
Ablauf der Tarifverhandlungen
 
Verhandlungen        neuer Tarifvertrag 
      Einigung 
 
 
 
keine 
Einigung 
 
 
 
 
Schlichtungsverfahren       2. Urabstimmung 
                mind. 25 % 
 
 
 
Ende der Friedenspflicht       Arbeitnehmer-Streik 

1. Urabstimmung der 
                organisierten Arbeitnehmer  Arbeitgeber- 

       (mind. 75 %)   Aussperrung 
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