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Personalwirtschaft 
 
 
Beispiel 1: 
Gehalt 2.000,00 €, 1 Kind, rk, MG, AOK 14,3 % 
 
   AG-Anteil AN-Anteil 
Bruttogehalt       2.000,00 € 
LSt     100,00 € 
KiSt         9,00 € 
SolZ         5,50 € 
     114,50 €     114,50 € 
RV   199,00 € 199,00 € 
AV     33,00 €   33,00 € 
KV   143,00 € 161,00 € 
PV     17,00 €   17,00 € 
   392,00 € 410,00 €     410,00 € 
Nettogehalt       1.475,50 € 
___________________________________________________________________ 
Gehälter        2.000,00 € 
an Verbindlichkeiten aus LSt, KiSt, SolZ         114,50 € 
an Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit      410,00 € 
an Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt     1.475,50 € 
___________________________________________________________________ 
gesetzliche soziale Aufwendungen       392,00 € 
an Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit      392,00 € 
 
 
Lohnsteueranmeldung § 41a EStG 

 bis zum 10. des Folgemonats (ohne Schonfrist) 
 Abführung bis zum 10. des Folgemonats (+ 3 Tage Schonfrist) 

 
Beispiel 2: 
Gehalt 2.200,00 €, 1 Kind, rk, MG, AOK 14,3 %, Steuerfreibetrag 200,00 € 
 
   AG-Anteil AN-Anteil 
Bruttogehalt       2.200,00 € 
Steuerfreibetrag      200,00 € 
     2.000,00 € 
LSt        100,00 € 
KiSt            9,00 € 
SolZ            5,50 € 
        114,50 €     114,50 € 
RV   218,90 €    218,90 € 
AV     36,30 €      36,30 € 
KV   157,30 €    177,10 € 
PV     18,70 €      18,70 € 
   431,20 €    451,00 €     451,00 € 
Nettogehalt       1.634,50 € 
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___________________________________________________________________ 
Gehälter        2.200,00 € 
an Verbindlichkeiten aus LSt, KiSt, SolZ         114,50 € 
an Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit      451,00 € 
an Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt     1.634,50 € 
___________________________________________________________________ 
gesetzliche soziale Aufwendungen       431,20 € 
an Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit      431,20 € 
 
 
 
Beiträge Berufsgenossenschaft 
an Bank 
 
 
Geringverdiener 

 Auszubildende 
 325,00 € 
 AG trägt SV-Beiträge zu 100 % 

 
 
Vorschuss für Mitarbeiter 
Beispiel: 
300,00 € Vorschuss 
  Forderungen gegen Personal 
_________________________________________________ 
Forderungen gegen Personal  300,00 € 
an Kasse       300,00 € 
 
   AG-Anteil AN-Anteil 
Bruttogehalt       2.000,00 € 
LSt        100,00 € 
KiSt            9,00 € 
SolZ            5,50 € 
        114,50 €     114,50 € 
RV   199,00 € 199,00 € 
AV     33,00 €   33,00 € 
KV   143,00 € 161,00 € 
PV     17,00 €   17,00 € 
   392,00 € 410,00 €     410,00 € 
Vorschuss          300,00 € 
Auszahlung       1.175,50 € 
___________________________________________________________________ 
Gehälter        2.000,00 € 
an Verbindlichkeiten aus LSt, KiSt, SolZ         114,50 € 
an Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit      410,00 € 
an Forderungen gegen Personal          300,00 € 
an Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt     1.175,50 € 
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Vermögenswirksame Leistungen 
Beispiel: 
Gehalt 1.980,00 €, 1 Kind, rk, MG, AOK 14,3 %, AG-VL 20,00 €, AN-VL 40,00 € 
 
   AG-Anteil AN-Anteil 
Bruttogehalt       1.980,00 € 
AG-VL            20,00 € 
        2.000,00 € 
LSt     100,00 € 
KiSt         9,00 € 
SolZ         5,50 € 
     114,50 €     114,50 € 
RV   199,00 € 199,00 € 
AV     33,00 €   33,00 € 
KV   143,00 € 161,00 € 
PV     17,00 €   17,00 € 
   392,00 € 410,00 €     410,00 € 
AN-VL             40,00 € 
Auszahlung       1.435,50 € 
___________________________________________________________________ 
Gehälter        1.980,00 € 
Vermögenswirksame Leistungen          20,00 € 
an Verbindlichkeiten aus LSt, KiSt, SolZ         114,50 € 
an Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit      410,00 € 
an Verbindlichkeiten aus Vermögensbildung          40,00 € 
an Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt     1.435,50 € 
___________________________________________________________________ 
gesetzliche soziale Aufwendungen       392,00 € 
an Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit      392,00 € 
 
 

GuV-Konten 
 

    Gehälter    VWL    ges. soz. Aufw. 
      1.980,00         20,00            392,00 
 
 
 
 

Bestandskonten 
 

   Verb. a. LSt, KiSt, SolZ  Verb. i. R. d. s. S.   Verb. a. Vermögensbild. 
   114,50      Bank 802,00 410,00    40,00 
       392,00 
 
 
        Verb. a. L. u. G. 
Bank 1.435,50        1.435,50 
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Geringfügig entlohnte Beschäftigung 
Beispiel: 
Mini-Job  400,00 € 
RV     15 %   60,00 € 
KV     13 %   52,00 € 
Pauschale (LSt, KiSt, SolZ)   2 %     8,00 € 
     30 % 120,00 € 
_________________________________________________________________ 
Gehälter (Aushilfslöhne)      400,00 € 
an Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt     400,00 € 
_________________________________________________________________ 
Gehälter (Aushilfslöhne)      112,00 € 
an Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit   112,00 € 
_________________________________________________________________ 
Pauschalsteuer           8,00 € 
an Verbindlichkeiten aus LSt, KiSt, SolZ          8,00 € 
 


